
 
 

 

   
 

 
 

Пресс-релиз 
 

МТС объявляет о новом назначении   
 
Москва, РФ – ОАО «Мобильные ТелеСистемы» (МТС – NYSE: MBT), крупнейший 
оператор сотовой связи в России и странах СНГ, объявляет о назначении 
на должность президента ОАО «МТС» Михаила Шамолина. 
 
29 мая 2008 года Совет директоров ОАО «Мобильные ТелеСистемы» в соответствии с 
действующим Уставом1 принял решение назначить на должность единоличного 
исполнительного органа (президента) ОАО «МТС» Михаила Шамолина, до настоящего 
момента возглавлявшего бизнес-единицу «МТС Россия» в должности вице-президента 
МТС. Михаил Шамолин сменил на посту главы компании Леонида Меламеда, 
назначенного на пост президента АФК «Система», крупнейшего акционера ОАО «МТС». 
 
За два года, в течение которых Леонид Меламед руководил МТС, компания 
превратилась во всемирно признанного лидера телекоммуникационной отрасли и 
ведущего поставщика инновационных услуг связи в стране, увеличила абонентскую базу 
на 24 миллиона пользователей, осуществила крупные приобретения в России и 
Армении. Другим ключевым достижением МТС за этот период стало проведение 
масштабного ребрендинга, затронувшего практически все регионы присутствия 
компании - благодаря успешной деятельности по развитию бренда, по итогам 2007 года 
МТС впервые среди российских компаний вошла в сотню самых влиятельных мировых 
брендов2. Одним из знаковых моментов для акционеров МТС, свидетельствующих об 
успешном управлении их инвестициями, является рост размера дивидендов до 
рекомендованных $3,12 на ADR в 2007 году с $1,03 на ADR в 2005 году. 
 
Михаил Шамолин пришел в МТС в 2005 году на должность вице-президента по 
продажам и абонентскому обслуживанию. Через год в результате реструктуризации 
системы управления, он возглавил бизнес-единицу «Россия» - крупнейшее 
подразделение МТС, обеспечивающее три четверти доходов группы. За период его 
руководства, доходы «МТС Россия» выросли на 67%, при этом был реализован ряд 
успешных инициатив по стимулированию пользования голосовыми услугами, развитию 
дополнительных услуг, благодаря чему ARPU МТС за этот период увеличился в два 
раза. 
 
«Нельзя не признать заслуг Леонида Меламеда в том прорыве, который МТС сделала за 
последние два года. Мы очень признательны ему за существенный вклад в успешное 
развитие бизнеса. Вместе с тем, мы убеждены, что Михаилу Шамолину под силу 
сохранить и приумножить достижения в развитии МТС, которые были достигнуты при 
Леониде. Многолетняя работа Михаила на одном из ключевых постов в МТС, понимание 
целей  и возможностей компании, дает ему все шансы как руководителю преумножить 
достижения, повысить акционерную стоимость и создать все предпосылки для 
дальнейшего успешного развития. Совет директоров настроен на скорейшее начало 
тесного эффективного сотрудничества с Михаилом», - прокомментировал изменения в 
руководстве компании председатель Совета директоров МТС Виталий Савельев. 
 
«Я благодарен Совету Директоров МТС за представленную мне уникальную 
возможность возглавить эту интереснейшую компанию - лидера российского рынка 
сотовой связи, крупнейшего оператора Восточной Европы. Я надеюсь оправдать 
доверие и достойно представлять МТС перед нашими клиентами, акционерами и 
сотрудниками. Будучи активно вовлеченным в процесс развития и роста МТС на 
протяжении трех лет работы в компании, я твердо убежден, что мы двигаемся в верном 
направлении, и планируем и в дальнейшем укреплять свое лидерство во всех сферах 
нашей деятельности», - прокомментировал свое  назначение Михаил Шамолин. 

 
*** 

 

                                                                          
1 Текст устава ОАО «МТС» доступен по ссылке http://www.mtsgsm.com/corporate_governance/charter. 
2 По рейтингу BrandZTM, составленному ведущему международному исследовательскому агентству 
Millward Brown  и опубликованному Financial Times в апреле 2008года. 
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Биография 
Михаил Шамолин приглашен в МТС в июле 2005 года на пост вице-президента по 
продажам и абонентскому обслуживанию. 15 августа 2006 года переведен на должность 
вице-президента, директора бизнес-единицы «МТС Россия». 
До прихода в МТС с 2004 года работал в корпорации «Интерпайп» на Украине в 
должности управляющего директора ферросплавного бизнеса. С 1998 по 2004 годы 
работал в международной консалтинговой компании McKinsey&Co. 
Михаил Шамолин родился в 1970 году. В 1992 году окончил Московский автомобильно-
дорожный институт. В 1993 году получил второе высшее образование в Российской 
Академии Государственной службы при Президенте РФ. В 1996-1997 годах прошел 
программу подготовки для высших руководителей в школе бизнеса Wharton Business 
School в области финансов и управления. 

 
* * * 

 
За дополнительной информацией обращайтесь: 
Ирина Осадчая, пресс-секретарь ОАО «МТС» 
Тел.: (495) 912-32-20 
e-mail: pr@mts.ru 

* * * 
 
ОАО «Мобильные ТелеСистемы» (МТС) является крупнейшим оператором мобильной связи в России и странах 
СНГ, Консолидированная абонентская база компании,  без учета абонентской базы «МТС Беларусь» составляет 
85,68 миллиона абонентов. Население 82 регионов России, а также Армении, Беларуси, Украины, Узбекистана, 
Туркменистана, где МТС и ее дочерние предприятия имеют лицензии на оказание услуг в стандарте GSM, 
составляет более 230 миллионов человек. С июня 2000 года акции МТС котируются на Нью-йоркской фондовой 
бирже под кодом MBT.  
В апреле 2008 года бренд МТС стал первым и единственным российским брендом, который вошел в число ста 
лидирующих мировых брендов по рейтингу BRANDZ™, опубликованному Financial Times и ведущим 
международным исследовательским агентством Millward Brown. Дополнительную информацию о компании можно 
найти на сайте www.mts.ru. 
 

* * * 
МТС - генеральный партнер Олимпийского комитета России и официальный  мобильный оператор Олимпийской 
команды России на Играх XXIX Олимпиады 2008 года в Пекине. В рамках партнерства МТС примет участие в 
программах по подготовке к Олимпиаде и обеспечит членов сборной широким спектром мобильных услуг. 
 

* * * 
Некоторые заявления в данном пресс-релизе могут содержать проекты или прогнозы в отношении предстоящих 
событий или будущих финансовых мероприятий Компании в соответствии с положениями Законодательного акта 
США о ценных бумагах от 1995 года. Такие утверждения содержат слова "ожидается", "оценивается", 
"намеревается", "будет", "мог бы" или другие подобные выражения. Мы бы хотели предупредить Вас, что эти 
заявления являются только предположениями, и реальный ход событий или результаты могут отличаться от 
заявленного. Мы не намерены пересматривать эти заявления с целью соотнесения их с реальными 
результатами. Мы адресуем Вас к документам, которые Компания посылает Комиссии США по ценным бумагам и 
биржам, включая форму 20-F. Эти документы содержат и описывают важные факторы, включая те, которые 
указаны в разделе "Факторы риска" формы 20-F, Эти факторы могут быть причиной расхождения реальных 
результатов от проектов и прогнозов. Они включают в себя: возможные изменения по квартальным результатам, 
условия конкуренции, зависимость от развития новых услуг и тарифных структур, быстрые изменения 
технологических процессов и положения на рынке, стратегию приобретения, риск, связанный с инфраструктурой 
телекоммуникаций, риск работы  в России и СНГ, колебания котировок акций, риск, связанный с финансовым 
управлением, а также появление других факторов риска. 
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